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EMENTA

A disciplina aborda a gestdo de recursos e capacidades enfatizando a visdo processual e a
importancia da interagdo/mobilizacdo na consolidacdo das capacidades dinamicas. Apresenta a
evolucdo do tema, os principais autores e abordagens e busca contextualizar a analise dos recursos
e capacidades a partir da realidade brasileira e internacional, considerando-se aspectos relacionados

a estratégia e especificidade das organizacdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O contexto e a evolucdo da estratégia

Visdo Baseada em Recursos: Discussdo, criticas e agenda futura

Relacdo entre Recursos e Capacidades

Capacidades Dinamicas: Introducdo; textos classicos; microfundamentos
Desenvolvimento de Capacidades Dindmicas

Capacidades Dinamicas: Ambientes dinamicos

Capacidades dinamicas gerenciais

Discussdo, criticas e agenda futura

OBJETIVOS
Compreender a evolucdo dos conceitos das diferentes abordagens da estratégia
Compreender os conceitos centrais referente as teorias de Recursos e Capacidades Dindmicas;
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Demonstrar visdo critica acerca dos conceitos e implicagdes das teorias RBV e Capacidades
Din&micas;
Relacionar as teorias RBV e Capacidades Dinamicas

METODOLOGIA

Seminérios e discussdo de artigos em aula;
Apresentacdo de trabalhos;

Producdo de artigo cientifico (em grupo)

AVALIACAO

Participacdo em aula

Apresentacdo de seminario e discussao e artigos
Producéo de artigo cientifico
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